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REGULAMIN PROJEKTU ,,ICT? CZEMU NIE!”
realizowanego w ramach
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytetu X Lepsza edukacja
Dziatania 10.6 Uczenie sie os6b dorostych

§1

Postanowienia ogolne.

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ICT? Czemu nie!”.
Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie 0sdb dorostych oraz
budzetu panstwa.
Projekt "ICT? Czemu nie!" realizowany jest w partnerstwie. Liderem Projektu jest Spéidzielnia Socjalna
SIMPULS ul. Zimna 11, 20-204 Lublin, zas Partnerem Biznes Plus Ewa Tor¢j Trzeciakow 27, 21-007
Metgiew (zwani dalej Organizatorem Projektu).
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Biuro Projektu miesci sie w Lublinie: ul. Metgiewska 2, 20 - 209 Lublin.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 osob dorostych (55 kobiet oraz 45 mezczyzn)
spetniajacych wszystkie ponizsze warunki:
a) pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie woj. lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,
b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. Poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia;
C) zgtaszajg z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencii.
Minimum 50% uczestnikdw (50 0sdb) w projekcie, bedg stanowity osoby o niskich kwalifikacjach ilub osoby
starsze (powyzej 60 roku zycia) i/lub osoby z niepetnosprawnos$ciami.

. Minimum 30% miejsc (30 osdb) w projekcie zostanie zapewnionych osobom dorostym korzystajacym

Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4.03.2022 r.
stwierdzajacq istnienie masowego naptywu wysiedlenicow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujacq wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Rekrutacja do projektu.

. Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu bedzie otwarta i prowadzona na terenie gmin wojewodztwa

lubelskiego w okresie od 1. 2024 r., do momentu zamkniecia listy uczestnikéw grup szkoleniowych oraz list
rezerwowych. Utworzone zostang listy podstawowe (10 grup 10 - osobowych) oraz listy rezerwowe (max. 2
osobowe), z ktorych rekrutowane bedg osoby na zajecia w przypadku rezygnacii 0séb z list podstawowych.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadq réwnosci szans (w tym réwnosci pici) i niedyskryminacii.
W sytuacji, gdy do projektu zgtosza sie osoby z niepetnosprawnosciami, caty zakres wsparcia zostanie
dostosowany do ich potrzeb.
Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacii:
v Formularz zgtoszeniowy do projektu - zatgcznik nr 2,
v" Ankieta rekrutacyjna — zatacznik nr 3,
v’ ZaSwiadczenie o zatrudnieniu - zatgcznik nr 4, Organizator Projektu dopuszcza mozliwos¢
przediozenia zaSwiadczenia na innym wzorze, pod warunkiem ujecia na nim wszystkich
wymaganych informacji - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania
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v’ Za$wiadczenie z urzedu pracy o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy tylko osob zarejestrowanych
W urzedzie pracy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v’ Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (dotyczy osob bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy oraz biernych
zawodowo) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v" Dokument nadajacy numer PESEL w przypadku osdb, ktérym udzielono czasowej ochrony
w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022 roku — kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

v Orzeczenie o niepetosprawnosci w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami lub inny réwnowazny
dokument — kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem

4, W ramach rekrutacji, przyjmowane bedg jedynie kompletne, czytelnie i poprawnie wypetnione zgtoszenia,
ztozone na wiasciwym formularzu, opatrzone datg i podpisem potencjainego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

5. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezaco weryfikowane przez pracownika Biura Projektu,
a potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki beda niezwtocznie informowani o wyniku formalnej weryfikacji
i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia ztozonych dokumentow.

6. Ziozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

7. Ostateczny wybdr Uczestnikow/Uczestniczek projektu zostanie dokonany przez Komisje Rekrutacyjng
(w sklad ktérej wchodzi¢ bedq przedstawiciele Lidera i Partnera) na podstawie analizy dokumentow
zgtoszeniowych.

8. Dokumenty zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym, tj. poprawnosci wypetnienia dokumentéw oraz
spetnienia kryteridw grupy docelowe;.

9. W ramach rekrutacji przeprowadzony zostanie | etap diagnozy umiejetno$ci majacy na celu sprawdzenie czy
kandydat spetnia warunki udziatu w projekcie oraz okre$lenie poziomu posiadanych umiejetnosci
podstawowych (weryfikacja w oparciu o dane z formularza zgtoszeniowego, wstepny wywiad oraz testy
umiejetnosci).

10. Kolejnym etapem bedzie weryfikacja w oparciu o kryteria punktowe (przy jednoczesnej liczbie punktow,
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen):

a) motywacja do udziatu w projekcie — weryfikacja na podstawie ankiety oceniajacej potrzebe nauki (np.
zwiekszenie szans na znalezienie pracy, awans zawodowy, zmiana miejsca pracy itp.) oraz sytuacje na rynku
pracy (mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w dotychczasowym miejscu pracy, satysfakcja z zajmowane;
pozyciji); ocena punktowa od 0 do 10 pkt.

b) kryteria wynikajace z diagnozy grupy docelowej

pte¢ - kobietom zostanie zagwarantowane min. 55% miejsc; dodatkowe 5 punktow

wiek — os. starsze (w wieku 60 plus) dodatkowe 5 pkt.

osoby z niepetnosprawnosciami dodatkowe 5 pkt.

osoby o niskich kwalifikacjach dodatkowe 5 pkt.

osoby doroste korzystajace w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady
(UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacq istnienie masowego naptywu wysiedlencow z
Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujacq wprowadzeniem tymczasowej
ochrony — dodatkowe 5 pkt

AN N NN

Etap ten wytoni 100 oséb (55 K, 45 M), utworzonych zostanie dziesie¢ 10-cio osobowych grup, sporzadzona
zostanie lista podstawowa i rezerwowa.
11. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mnigjszej liczby punktdéw, wpisane zostang na
liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnaciji uczestnika z listy podstawowe;.
12. 0 wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie/mailowo.
13.0soby zakwalifikowane do projektu, stang si¢ Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu po podpisaniu
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz O$wiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zawierana bedzie umowa

szkoleniowa.
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14. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie Internetowej www.simpuls.pl

w zaktadce Projekty.

15. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych, nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§3

Zakres wsparcia.

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

1. Diagnoza umiejetnosci - 6 godzin/osoba. Przed szkoleniem kazdy z Uczestnikdw odbedzie 2 h (60 min)
spotkanie z doradca, kitory zbada potrzeby oséb z uwzglednieniem kompetencji spotecznych,
posiadanych kwalifikacji, dalszej aktywno$ci zawodowej, zmiany obecnej sytuacji spoteczno -
zawodowej (okre$lenia posiadanych umiejetnosci i potrzeb w zakresie ich poprawy, w tym
z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji). W oparciu o te diagnoze przygotowany zostanie
indywidualny raport obejmujacy plan dalszych dziatan, dopasowana zostanie rowniez tematyka
szkolenia. Opieka ze strony doradcy/coacha prowadzona bedzie przez caly okres uczestnictwa
w projekcie - kazda z osdb bedzie uczestniczyta w 3 spotkaniach, facznie 6 h. Spotkania zorganizowane
przed, w trakcie szkolen (badanie robionych postepdw) oraz po ich zakofczeniu (podsumowanie tego,
co udato sie zrealizowa¢, nad czym nalezy jeszcze popracowac, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego
portfolio” lub konta Europass).

2. Szkolenie komputerowe (60 godzin/grupa) na podstawie ramy DigComp 2.2 — zakres tematyczny
1. Informacja i dane
2. Komunikacja i wspotpraca
3. Tworzenie tresci cyfrowych
4.Bezpieczenstwo
5. Rozwigzywanie problemow

3. Szkolenia realizowane bedg zgodnie z harmonogramem. Zajecia bedg odbywaly sie w dni powszednie
lub w weekendy, Srednio 2-3 razy w tygodniu po 5 godzin dydaktycznych dziennie.

§4

Organizacja wsparcia.

Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

W ramach szkolen Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe. W trakcie
zajeC zostang zapewnione przerwy kawowe.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatéw szkoleniowych,
zadwiadczenia o ukonczeniu szkolen oraz przerwy kawowe;.

§5

Uprawienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

—_

Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez Organizatora Projektu. W przypadku
nieobecno$ci na zajeciach w danym terminie, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie Organizatora Projektu.

3. Kazdorazowego potwierdzania wtasnorecznym podpisem uczestnictwa w zajeciach na licie obecnosci.
4. Przystepowania do testow przewidzianych programem realizowanych szkolen.
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Przystapienia do egzaminu zewnetrznego po zakoriczeniu udziatu w szkoleniu. Warunkiem przystgpienia do
egzaminu jest uzyskanie 80% obecnosci na zajeciach.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

Informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
jego udziat w projekcie.

Uczestnictwa w minimum 80 % zajec¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
Przekazania danych po zakofczeniu uczestnictwa potrzebnych do okre$lenia sytuacji osoby w momencie
zakonczenia projektu.

§6

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje przez

Ztozenie pisemnego o$wiadczenia (najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie) lub
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na spotkaniu z doradca. W przypadku rezygnacii lub wykre$lenia danej
osoby, bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej pici z 1 miejsca na liScie rezerwowe;.

. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury

zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane przez Uczestnika/Uczestniczke
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udzialu w projekcie,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(-a) jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem
przyczyn rezygnacji oraz do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych.

. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka Projektu z wiasnej winy nie ukonczy ktdrejkolwiek z form wsparcia

w ramach projektu, Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/Uczestniczke do zwrotéw kosztow
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze nieukonczenie szkolenia nastgpito z innych przyczyn
niezawinionych przez Uczestnika/Uczestniczke.

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreSlenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy

Uczestnikow w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (jedynie w sytuacji realizacji maksymalnie do 20%
catkowitego wsparcia).
§7

Zasady monitoringu.

. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki majgq obowigzek rzetelnego wypemiania wszelkich dokumentéw

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego
rezultatow.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(a) jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do informowania Organizatora Projektu o ewentualnych

zmianach danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych
teleadresowych (j. ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon
kontaktowy oraz adres e-mail).

§8

Postanowienia koncowe.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany(-a) do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie Internetowej www.simpuls.pl w zaktadce
Projekty.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 r. i obowigzuje przez czas trwania realizacji
projektu. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w kazdym
momencie trwania projektu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie Internetowej
www.simpuls.pl w zaktadce Projekty.
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4. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora Projektu, w oparciu o wytyczne dla

instytuciji realizujgcych projekty w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizator Projektu.

6. Wszelkie zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania Regulaminu na stronie internetowej Organizatora
Projektu www.simpuls.pl

o

Zatgczniki:
1. Opis poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
2. Formularz zgtoszeniowy do projektu.
3. Ankieta rekrutacyjna
4. Zadwiadczenie o zatrudnieniu
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