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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

REGULAMIN PROJEKTU ,,Nowa praca — nowe mozliwosci”
realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 9 Rynek pracy
Dzialanie 9.1. Aktywizacja zawodowa

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa praca — nowe
mozliwosci”

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa

3. Projekt ,,Nowa praca — nowe mozliwosci” realizowany jest w partnerstwie. Liderem Projektu jest:
Dudzic Rafat Europejskie Centrum Doradczo — Szkoleniowe, ul. Lipinskiego 21/54, 20-849 Lublin,
za$ Partnerem: Fundacja Szkoly Polskie, ul. Krolewska 3, 20-109 Lublin i Spoétdzielnia Socjalna
,»,SIMPULS”, ul. Koscielna 7, 21-007 Metgiew (zwani dalej Organizatorem Projektu).

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2016 r. do 31.12.2017 r. na terenie wojewodztwa

lubelskiego.

. Biuro Projektu miesci sig¢ przy ul. Krolewskiej 3, 20-109 Lublin.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 0sob (32 kobiet oraz 48 mezczyzn) w wieku 30 lat
1 wiecej, w tym min. 6 osob niepelnosprawnych (3 kobiety oraz 3 mezczyzn) pozostajacych bez
zatrudnienia: bezrobotnych oraz biernych zawodowo (w wieku 30 lat i wigcej) zamieszkujacych na
terenie woj. lubelskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) znajdujacych si¢ w
szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: 0soby bezrobotne oraz bierne zawodowo oraz rolnicy i
cztonkowie ich rodzin (w wieku 30 lat i wigcej) zarejestrowani w urzedzie pracy jako 0Soby
bezrobotne, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych i
zamierzajacy odejs$¢ z rolnictwa — nalezacych przynajmniej do jednej kategorii:

— osoby w wieku 50 lat 1 wiecej;

— osoby dhugotrwale bezrobotne;
— kobiety;

— osoby z niepelnosprawnos$ciami;
— 0soby o niskich kwalifikacjach.

[op N 6]

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie otwarta i prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego w
okresie od lipca 2016 r. w spos6b ciaglty do momentu uruchomienia wszystkich grup szkoleniowych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada roéwnosci szans (w tym rownosci pflei)
I niedyskryminacji. W przypadku osob niepelnosprawnych caty zakres wsparcia zostanie dostosowany
do ich potrzeb.

3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

— Formularz zgloszeniowy do projektu — zatgcznik nr 1,
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— Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow grupy docelowej — zatgcznik nr 2,

— Os$wiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zalagcznik nr 3,

— Os$wiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego — zalacznik nr 4

—  Urzedowe zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze osob bezrobotnych wraz z okresem
pozostawania w rejestrze - w odniesieniu do 0s6b o statusie osoby bezrobotnej i dtugotrwale
bezrobotnej (warunek konieczny) i/lub z informacjga o zakwalifikowaniu do I lub II profilu
pomocy (opcjonalnie).

— Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ (w
przypadku oséb niepetnosprawnych).

4. W ramach rekrutacji, przyjmowane beda jedynie kompletne, czytelnie i poprawnie wypetnione
zgloszenia, ztozone na wlasciwym formularzu, opatrzone data i podpisem potencjalnego Uczestnika/
Uczestniczki Projektu.

5. Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane przez pracownika Biura Projektu, a
potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki Projektu beda niezwtocznie informowani o wyniku formalne;j
weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia ztozonych dokumentow.

6. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

7. Wybor Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie dokonany przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad
ktorej wchodzi¢ bedg przedstawiciele Lidera i Partneréw i nastapi etapowo, na podstawie analizy
dokumentow zgloszeniowych oraz rozmow kwalifikacyjnych.

ETAP 1 - Sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym, tj. poprawnosci wypelnienia
dokumentoéw oraz spetnienia kryteriow grupy docelowej. Dodatkowo ustalono ponizsze Kryteria
punktowe obrane z uwagi na preferencje grupy docelowej:

— Wyksztalcenie $rednie i nizsze — 10 pkt.

— doswiadczenie zawodowe 1 rok i mniej — 10 pkt.

— osoby niepetnosprawne — 15 pkt.

—  kobiety — 5 pkt.
Przy jednakowej liczbie punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen. Podczas etapu 1 Komisja
Rekrutacyjna wybierze 96 os. (8 grup po 12 os/gr.), ktore przejda do etapu 2.
ETAP 2 - Przeprowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych przez doradce zawodowego w celu
przeprowadzenia selekcji kandydatow i wyboru najbardziej potrzebujacych wsparcia. Na podstawie
analizy rozmowy przez doradcg zawodowego zostanie przyznana punktacja w zakresie 0-10 pkt.
Kolejnym etapem bedzie zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng do projektu osob, ktore
otrzymaty najwyzsza liczbe punkéw podczas etapu 1 i 2 rekrutacji oraz utworzenie list podstawowych
(8 grup po 10 osob) oraz list rezerwowych (8 list po max. 2 0s.)

8. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, ktorych rekrutowani beda kolejni Uczestnicy Projektu w przypadku
rezygnacji lub skreslenia osoby z listy podstawowe;.

9. O wynikach rekrutacji Kandydat zostanie informowany telefonicznie/mailowo.

10. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu deklaracji

uczestnictwa w projekcie.

11. Przed przystapieniem do szkolen budowlanych uczestnicy przejda badania lekarskie — w przypadku
wystgpienia przeciwwskazan, Ww. 0sobie zostanie zaproponowane inne szkolenie, a na jej miejsce
wejdzie osoba z listy rezerwowej.

LIDER DUDZIC RAFAL PARTNER PARTNER
EUROPEJSKIE CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,,SIMPULS” FUNDACJA SZKOtY POLSKIE
‘f\j ®
m F‘ wili Q} ™ p
B ] m L a LS SlmpLIIS “
SZKOLY
Europejskie Centrum Doradeto Skoleniows POLSKIE

Projekt: ,Nowa praca - nowe mozliwosci”, Biuro projektu: ul. Krélewska 3, 20-109 Lublin
email: projekty@szkolypolskie.com, nowapraca@ecds.com.pl, tel. 533-555-547, 519-577-188, www.ecds.com.pl


mailto:projekty@szkolypolskie.com
http://ecds.com.pl/

Eﬂpggéjzsiie J)~ lubelskie Unia Europejska | ™"
% ‘zyciel ik PO
Program Regionalny " (S'Md{ty fy e Europejski Fundusz Spoteczny T

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

12. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie Internetowej
www.ecds.com.pl w zaktadce Projekty.
13. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§3
Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nast¢pujace formy wsparcia:

1. Indywidualna diagnoza kompetencji zawodowych wraz z IPD - 3 godz./osobg.

2. Grupowe warsztaty doradcze - 18 godz./grupe (tematyka: komunikacja, aktywizacja, autoprezentacja,
integracja, praca w grupie, aktywne techniki poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumentoéw
aplikacyjnych, kreatywnos$¢, mocne i stabe strony, organizacja czasu).

3. Szkolenia zawodowe - do wyboru:

a) Operator koparko-tadowarki III klasy — 176 godz., (tematyka: BHP, eksploatacja maszyn,
technologia robot, dokumentacja techniczna, budowa maszyn, zajgcia praktyczne).

b) Spawacz MAG (135) — 150 godz., (tematyka: BHP, urzadzenia spawalnicze, oznaczenie i
wymiarowanie spoin, materiaty dodatkowe do spawania, konstrukcje stalowe, zajecia praktyczne).

c) Pracownik obslugi biurowej (z modulem jezykowym) — 160 godz., (tematyka: organizacja
biura, obstuga korespondencji, prowadzenie rozmodw, archiwizacja dokumentéw, obsluga
urzadzen, komputer w pracy biurowej, organizacja konferencji, spotkan biznesowych, jezyki obce
w biurze).

4. Posrednictwo pracy - 3 godz./osobe.

5. Staze zawodowe - 5 miesi¢cy/osobg.
§4
Organizacja wsparcia
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2.  Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego.

3. W ramach warsztatow aktywizujacych oraz szkolen zawodowych Uczestnicy Projektu otrzymaja
bezptatne materialy szkoleniowe. W trakcie zaje¢ zostanie rowniez zapewniony catering.

4. Kazdy Uczestnik potwierdza wiasnorgcznym podpisem otrzymanie materialow szkoleniowych
przewidzianych w projekcie, cateringu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i pozostatych
form wsparcia oraz miejsca ich przeprowadzenia. Uczestnicy 0 zmianach bgda informowani na
biezaco.

6. Staze beda odbywaty si¢ na podstawie umowy Organizatora Projektu z pracodawcg oraz
Uczestnikiem Projektu.

7. Za udzial w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe,
za udziatl w stazu zawodowym stypendium stazowe.

8. Uczestnicy majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu na nastgpujace formy wsparcia:
indywidualna diagnoza kompetencji zawodowych wraz z IPD, grupowe warsztaty doradcze ,
szkolenia zawodowe i posrednictwo pracy.

9. Dodatkowo o zwrot kosztoéw dojazdu moga ubiegac si¢ osoby odbywajace staz poza miejscem
zamieszkania.

10. Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych oraz zwrotu kosztow dojazdu, okresli
odrgbny Regulamin: ,,Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych
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oraz zwrotu kosztow dojazdu”.

§5
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostat objety w realizowanym Projekcie,

b) otrzymania materiatdéw dydaktycznych do zaje¢ przewidzianych w projekcie,

C) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji oraz ukonczenia stazu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:

a. Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

b. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez
Organizatora Projektu. W przypadku nieobecnosci na zajeciach w danym terminie, Uczestnik
Projektu jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie Organizatora Projektu.

C. Uczestnictwa w minimum 80% zaj¢¢ przewidzianych i realizowanych w ramach projektu pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

d. Kazdorazowego potwierdzania wiasnorgcznym podpisem uczestnictwa w zajgciach na liscie
obecnosci.

e. Przystepowania do testow przewidzianych programem realizowanych szkolen.

f. Przystapienia do egzaminu zewngtrznego po zakonczeniu udzialu w szkoleniu zawodowym.
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie 80% obecnosci na zajgciach.

g. Wypekiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

h. Ukonczenia pigciomiesiecznego stazu zawodowego. Warunkiem ukonczenia stazu jest
zrealizowanie programu stazu i pozytywna opinia pracodawcy.

i. Informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy jego udziat w projekcie.

J. Dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia
w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

k. Przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu,
tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§6
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje przez zlozenie pisemnego oswiadczenia (najpozniej na 5 dni przed rozpoczgciem udziatu
w projekcie) lub poprzez nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na spotkaniu z doradcg zawodowym.
W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby, bedzie rekrutowana do udzialu w projekcie
najwyzej sklasyfikowana na licie rezerwowej.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzZszej 1 z =zasady nie moga by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie rozpocze¢cia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udzialu w projekcie, Uczestnik
Projektu zobowigzany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji
oraz do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych.

4. Jezeli Uczestnik Projektu z wilasnej winy nie ukonczy ktorejkolwiek z form wsparcia w ramach
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projektu Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika do zwrotow kosztow proporcjonalnie do

odbytego wsparcia. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnacja w

udzialu w projekcie nastgpita z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu

Organizator Projektu odstepuje od zobowigzania Uczestnika do zwrotu kosztow.

5. Rezygnacja z udzialu w projekcie, o ktorej mowa w pkt. 4, moze by¢é spowodowana podjeciem
zatrudnienia, pod warunkiem spetnienia ponizszych wymagan:

a) w przypadku stosunku pracy: podjecie zatrudnienia na nieprzerwany okres co najmniej trzech
miesiecy, W wymiarze przynajmniej 1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w
dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy.

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej: niezbgdne jest spetnienie dwoch ponizszych przestanek:

— umowa jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

— warto$§¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okre§lono czasu trwania umowy, warto§¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c) w przypadku osob, ktore zatozyly dziatalno$¢ gospodarcza: warunkiem jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum
trzech miesiecy nastepujacych po zakonczeniu udzialu w projekcie. (np. dowod optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (ale jedynie w sytuacji realizacji maksymalnie nie
wiecej niz 20% catkowitego wsparcia).

§7
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu maja obowiazek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentow

monitoringowych i1 ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych

oceny i jego rezultatow.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do informowania Organizatora Projektu o ewentualnych
zmianach danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym w szczegdlnosci 0 zmianach danych
teleadresowych (tj. ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy, wojewodztwo, powiat,
telefon kontaktowy oraz adres e-mail).

N

§8
Efektywnos$¢ zatrudnienia

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie do 3
miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzielo oraz
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze] zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS, wpis do CEIDG potwierdzajace
prowadzenie dziatalno$ci za trzy petne miesigce.
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Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie Internetowej www.ecds.com.pl
w zaktadce Projekty.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2016 r. i obowigzuje przez czas trwania
realizacji projektu. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w
kazdym momencie trwania projektu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie
Internetowej www.ecds.com.pl w zaktadce Projekty.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora Projektu, w oparciu
o wytyczne dla instytucji realizujgcych projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora Projektu

6. Wszelkie zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania Regulaminu na stronie internetowe;j
Organizatora Projektu www.ecds.com.pl

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy do projektu.

2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowe;.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
4. Oswiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z niniejszym regulaminem i akceptuj¢ jego warunki.

Miejscowosc¢ Czytelny
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