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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

Zat. 4 do Regulaminu Projektu

OSWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY ORAZ O POSIADANIU
GOSPODARSTWA ROLNEGO I ZAMIARZE ODEJSCIA Z ROLNICTWA
»Nowa praca - nowe mozliwosci”

nr projektu RPLU.09.01.00-06-0031/15

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze:

1. Jestem osoba zarejestrowana jako bezrobotna?, z okreslonym I lub II profilem pomocy?,
zamieszkuje na terenie wojewodztwa lubelskiego, jestem osoba w wieku 30 lat lub wiecej®, 0 niskich
kwalifikacjach?.

2. Jestem:

"I rolnikiem posiadajacym gospodarstwo rolne, ktore nie przekracza 2 ha przeliczeniowych,
1 cztonkiem rodziny® osoby posiadajacej gospodarstwo rolne, ktore nie przekracza 2 ha
przeliczeniowych,

3. Zamierzam odej$¢ z rolnictwa/podjaé zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscia
rolniczg.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa
zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o
ktorych mowa powyzej.

2 0d dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzgdach pracy obowiazuje nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu
pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wiasciwy ze wzglgdu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy okre§lonych w
ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby bezrobotnej, ktora najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. | profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztéow egzamindw, zwrotu kosztow przejazdu,
bezzwrotne $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gosp., bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie. Il profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okre§lone w
ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub robot publicznych itd., z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

3 Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

4 Zgodnie ze Wspdlng Listq Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zalacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie. ISED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne.

5 Tj. wspotmatzonek lub domownik
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